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DECLARACION INSTITUCIONAL
CON MOTIVO DEL
DIA INTERNACIONAL DE LAS

MUJERES 8 de MARZO de 2.022

“De la conciliacién a los
cuidados corresponsables;
transformar para resolver”

Este 8 de marzo, Dia Internacional de las
Mujeres, queremos poner de manifiesto la
importancia que tienen los cuidados para el
desarrollo y bienestar de la ciudadania.

La pandemia ha dejado al descubierto la crisis
del modelo de cuidados actual, y que este no
funciona sin el trabajo de miles de mujeres. El
cuidado es esencial para sostener la vida, pero
sigue siendo en muchas ocasiones gratuito,
invisible, precario y feminizado. Sigue
recayendo mayoritariamente en las mujeres y el
reparto equitativo de las responsabilidades de
cuidado es un reto pendiente y una oportunidad
para la construccion de una sociedad mas
igualitaria.

No podemos olvidar que todas las personas
nacemos interdependientes y con necesidad de
ser cuidadas, y es por eso que queremaos volver
a subrayar la necesidad de realizar un cambio
en el abordaje de los cuidados. Es
imprescindible superar las desigualdades, roles
y estereotipos de género y sensibilizar a toda la
ciudadania para dar visibilidad y valor a las
tareas que sostienen la vida, tanto a nivel fisico,
como emocional y mental.

Pero ¢de qué hablamos cuando hablamos de
«cuidar»? Nos referimos al desarrollo de una
serie de tareas, remuneradas o no, que resultan
indispensables para nuestro bienestar fisico y
emocional. La necesidad de que nos cuiden es
inherente al ser humano; todas las personas
vamos a necesitarlos en diferentes momentos
de la vida, en intensidades distintas.

Hasta ahora, el abordaje de los cuidados y de las
desigualdades que persisten en este ambito se
ha realizado, en lineas generales, por medio de
las politicas de conciliacion. En el afio 2004 se
puso en marcha el programa ‘Pactos Locales por
la conciliacion’ que apostaba por buscar férmulas
para mejorar la conciliacion de la vida personal,

ADIERAZPEN INSTITUZIONALA,
EMAKUMEEN NAZIOARTEKO
EGUNAREN KARIETARA

2021eko MARTXOAREN 8a

“Kontziliaziotik zaintza erantzunkidera;
eraldatu irtenbidea aurkitzeko”

Martxoaren 8an, Emakumeen Nazioarteko
Egunean, agerian jarri nahi dugu zaintza-lanek
duten garrantzia herritarren garapen eta
ongizaterako.

Pandemiak agerian utzi du egungo zaintza-
ereduaren krisia, eta horrek ez duela
funtzionatzen milaka emakumeren lanik gabe.
Zaintza-lana funtsezkoa da bizitzari eusteko,
baina askotan doakoa, ikusezina, prekarioa eta
feminizatua izaten jarraitzen du.
Emakumeengan uzten da gehienetan eta
zaintza-ardurak berdintasunez banatzea
betetzeke dagoen erronka da, bai eta gizarte
berdinzaleagoa eraikitzeko aukera ere.

Ezin dugu ahaztu jaiotzen garenean pertsona
guztiak interdependenteak garela eta zaintzaren
beharra dugula, eta horregatik berriz ere
azpimarratu nahi dugu zaintza-lanei heltzeko
moduan  aldaketa bat behar dugula.
Ezinbestekoa da genero-desberdinkeriak, -rolak
eta -estereotipoak gainditzea eta herritar guztiak
sentsibilizatzea bizitza hala maila fisikoan nola
emozional eta mentalean sostengatzen duten
lanei ikusgaitasuna eta balioa emateko .

Baina, zeri buruz ari gara «zaintzeari» buruz hitz
egiten dugunean? Gure ongizate fisiko eta
emozionalerako ezinbestekoak diren zeregin
batzuk egiteari buruz ari gara, ordainpekoak
izan ala ez. Gizakiok berezkoa dugu zainduak
izateko beharra; pertsona guztiok beharko
ditugu zaintza-lanak bizitzako une
desberdinetan, intentsitate desberdinetan.

Orain arte, zaintzari eta esparru horretan
dirauten desberdinkeriei, oro har, kontziliazio-
politiken bidez heldu zaie. 2004an
"Kontziliaziorako Toki Itunen" programa abiatu
zen norberaren bizitza, lana eta familia
bateragarri egitea hobetze aldera enpleguaren
esparruan laguntzeko politiken bidez, baina
zaintza-lanen banaketa desorekatua zalantzan
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laboral y familiar, a través de politicas de apoyo
en el @mbito del empleo, pero sin cuestionar el
desigual reparto de los cuidados. Y es que estas
politicas han aliviado la situacién de muchas
mujeres y familias, pero no han dado una
respuesta integral y una solucién real a la
probleméatica que enfrentamos: los roles y
estereotipos de género que perpettan la divisién
sexual del trabajo, las brechas en el acceso y
condiciones de empleabilidad del mercado
laboral para mujeres y hombres, la carga mental
de las tareas de cuidados y la organizacién de los
mismos.

En este 2022 se plantea el transito desde la
Optica de la conciliacién hacia el trabajo sobre
los cuidados, y que se va a plasmar en unos
Pactos por los Cuidados en Navarra. Un cambio
de paradigma que conlleva una transformacion
en el enfoque y abordaje sobre los cuidados
hacia un modelo donde la corresponsabilidad
social sea un eje fundamental en la organizacién
social. Porque necesitamos desarrollar
sociedades que entiendan el cuidado de otra
formay realizar un andlisis de género y feminista
para colocar el cuidado en el centro, en lo
publico, en lo visible, en lo importante y en lo
valorado.

Es por ello que este 8 de marzo, las entidades
locales, NOS COMPROMETEMOS A:

e Promover politicas publicas en el ambito
local que fomenten un cambio en el

enfoque sobre los cuidados para
avanzar hacia la igualdad entre mujeres
y hombres.

e Visibilizar y dar valor a los trabajos de
cuidados que hacen posible la
sostenibilidad de la vida, incidiendo en la
transformaciéon sobre los roles vy
estereotipos que refuerzan la divisién
sexual del trabajo.

Reconocer las aportaciones y el trabajo del
movimiento feminista en este ambito.

jarri gabe. lzan ere, politika horiek emakume eta
familia askoren egoera arindu dute, baina ez

diote erantzun integralik eta benetako
irtenbiderik eman aurrez aurre  dugun
problematikari:  sexuaren araberako lan-

banaketa iraunarazten dituzten genero-rol eta -
estereotipoak, emakume eta gizonendako lan
merkaturako sarbide eta enplegagarritasunean
dauden arrakalak, zaintza-lanek eta horiek
antolatzeak dakarren karga mentala.

2022an kontziliazioaren ikuspegitik zaintzari
buruzko lanera iragatea planteatzen da, eta
Nafarroako Zaintzari buruzko Itunetan jasoko
da. Paradigma aldaketa horrek berekin dakar
zaintzari buruzko ikuspegia aldatzea eta
erantzunkidetasun soziala gizarte-
antolamenduaren funtsezko ardatz izanen duen
eredu baterantz jotzea. Zaintza beste modu
batean ulertzen duten gizarteak garatu behar
ditugulako, eta genero-analisi feminista bat egin
behar dugulako zaintza-lanak erdigunean
kokatzeko, esparru publikoan, ikusten den
horretan, garrantzitsua eta baloratua den
horretan.

Horregatik guztiagatik, martxoaren 8an, toki-
erakundeek, HONAKO KONPROMISO HAUEK
HARTZEN DITUGU:

e Toki-esparruan zaintzaren inguruko
ikuspegian aldaketak sustatzen dituzten
politika publikoak bultzatzea
emakumeen eta gizonen arteko
berdintasunean aurrera egiteko.

o lkusarazi eta balioestea bizitzaren
jasangarritasuna ahalbidetzen duten
zaintza-lanak, eta azpimarratzea
sexuaren araberako lan-banaketa
indartzen duten rolen eta estereotipoen
eraldaketa.

Aitortzea mugimendu feministak arlo honetan
egindako ekarpenak eta lana.




